
Do wybranych zadań na tym stanowisku należeć będą:

 ▪ Współpraca w zakresie BHP (z uwzuględnieniem wymagań zintegrowanego systemu zarządzania) z 

firmą zewnętrzną realizującą obecnie zadania służby BHP w Spółce

 ▪ Przyuczymy w okreśie próbnym do pozostałych zadań: 

 ▪ Zapewnienie prawidłowego działania oraz ciągłe doskonalenie systemu zarządzania w oparciu o normy 

ISO 9001, ISO 14001 oraz ISO 45001

 ▪ Nadzór, przygotowanie oraz aktualizacja dokumentacji dotyczącej wskazanych wyżej norm

 ▪ Przeprowadzanie wewnętrznych audytów z zakresie wskazanych wyżej norm

 ▪ Koordynowanie działań i przygotowanie dokumentacji niezbędnej do audytów zewnętrznych w oparciu 

o wskazane wyżej normy

Wymagania:

 ▪ Studenci I roku studiów zaocznych lub absolwenci studiów inżynierskich na kierunku BHP lub absol-

wenci szkół technicznych o specjalizacji technik BHP

 ▪ Co najmniej dobra znajomość zagadnień BHP; mile widziana wiedza w zakresie systemów zarządza-

nia jakością, środowiskiem oraz bezpieczeństwem i higieną pracy  (przyuczamy do pracy z systemem 

zarządzania oraz do przyszłych obowiązków na tym stanowisku)

 ▪ Co najmniej dobra znajomość systemu operacyjnego MS Windows oraz pakietu MS Office

 ▪ Znajomość języka angielskiego pozwalająca na komunikację, prowadzenie korespondencji oraz pracę z 

dokumentacją systemu zarządzania

 ▪ Gotowość do pracy w terenie w Polsce – inspekcje BHP, aydyty wewnętrzne

 ▪ Terminowość, sumienność oraz samodzielność

 ▪ Prawo jazdy kat. B

Oferujemy:

 ▪ Atrakcyjne wynagrodzenie, zatrudnienie na podstawie umowy o pracę

 ▪ Rozwój zawodowy i pracę w międzynarodowym środowisku

 ▪ Specjalistyczne szkolenia oraz możliwość kontynuacji nauki na studiach wyższych zaocznych

 ▪ Pracę w przyjaznym i inspirującym zespole

KANDYDATA DO WDROŻENIA NA STANOWISKO PEŁNOMOCNIKA 
    ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZĄDZANIA

Surface Logging

Administratorem danych osobowych jest Drill-lab Sp. z o.o. z siedzibą w Zielonej Górze  przy ul. Krośnieńskiej 7. 

Państwa dane osobowe przetwarzamy wyłącznie w celu przeprowadzenia rekrutacji wskazanej w ofercie pracy. 

Prosimy o dopisanie klauzuli: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)..
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Zainteresowanych prosimy o przesyłanie dokumentów (CV+ list motywacyjny) na poniższy adres


